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ETiK DEGERLERIMiz

isbu Etik Degerlerimiz (“Etik Degerlerimiz”), Merinos Hali Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Merinos”) calisanlarinin sahip olmalar gereken mugsterek degerlerin ve gorevlerini yerine
getirmeleri esnasinda uymalari gereken davranis kurallar ile etik standartlarin ¢ercevesini
cizmektedir.

Merinos blnyesinde yas, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, milliyet, siyasi gorus, sosyal
sinif, engellilik, mali mevki, sendika Gyeligi, saglik, irk ve din temelli olmak ancak sayilanlarla
sinirh olmamak Uzere herhangi bir ayrimciliga, tacize, tahkir edici herhangi bir davraniga,
yildirmaya, siddete veya tehdide miusamaha gosteriimemekte; ise alim, maas, egitimlere
erisim, terfi, isten ¢ikarma ve emeklilik slrecleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Utzere
herhangi bir surecte, higbir birey icin ayrimcilik yapilmamakta ve yapilmasina izin
verilmemektedir. Merinos ¢alisanlari, bu gibi durumlari tespit edebilecek ve engelleyebilecek
sekilde egitilmekte olup g¢alisanlardan, tum bireylerin kigisel haysiyetini, mahremiyetini ve kisilik
haklarini gézetmeleri beklenmektedir.

Merinos ¢alisanlarinin;

0] mesleki ve 6zel yasamlarina iliskin konulari birbirinden acik bir bicimde ayirmalari,

(i) islerini ve pozisyonlarini kullanarak kendilerine, aile Gyelerine ve diger tglncu kisilere
menfaat saglamamalari,

(iii) gbrev ve sorumluluklarini ve is kararlarini etkileyebilecek veya etkiledigi izlenimi
yaratabilecek her turll alaka, iliski, is birligi ve aktiviteden kaginmalari,

(iv) gorevleri sirasinda iletisimde bulunduklari veya seciminde/degerlendirmesinde rol
aldiklari herhangi bir tedarikgi, ylklenici, rakip, musteri veya potansiyel musteri icin kisisel
olarak galismamalari, danismanlik yapmamalari, servis saglamamalari, yatirrm yapmamalari,
(V) kisisel olarak kara para aklama kanunlarini ihlal edecek konumda olmasa da yapilan
o0demelerin seklinde herhangi bir uygunsuzluk olmadidina karsi tetikte olmalari; musterilerin,
is ortaklarinin ve diger tim Uglncu taraflarin kimligini ve finansal varliginin dogrulugunu ve
gecmisi dogrulamak ve 6demelerin uygun kaynaklardan yapildigini teyit etmek igin, tedarikgi
ve alt yuklenici secgimi ve yonetimiyle ilgili prosedurleri eksiksiz olarak anlamalari ve
uygulamalari,

(vi) hediye, davet ve agirlamalari, nakit veya muadili olmamak sartiyla, sadece uygun
oldugu kosullarda, makul ve tutarli oldugu hallerde ve muhatap olan taraf Gzerinde uygun
olmayan bir etki yaratma algisina yol agmayacagi durumlarda kabul etmeleri; bunun diginda
hicbir sekilde hediye, davet ve agirlama kabul etmemeleri,

(vii)  bir tedarikgi, alt ylklenici veya bagka bir is ortadi tarafindan kabul edilmesi uygun
olmayan bir hediye verilmesi s6z konusu oldugunda, bu hediyeyi Merinos’un hediye, davet ve
agirlama politikasini ihlal ettiginden bahisle nazikge ve acikca bildirilerek geri gevirmeleri ve
bu durumu yoneticileri ile paylagmalari,

(viii)  musterek girigim ortaklari, tedarikgiler, alt yukleniciler, danigsmanlar gibi aracilar veya
diger Ugincu kigilerle etkilesimde bulunmalari halinde, gerekli 6zeni gostererek sireci takip
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etmeleri ve yasal gerekliliklere, sbézlesme gerekliliklerine ve Merinos’'un politika ve
prosedurlerine uygun hareket etmeleri,

(iX) is iliskilerinde Merinos’un yararini koruma konusunda azami gayreti gostermeleri,

(x) yurarlikteki yerel ve uluslararasi rekabet mevzuatina uygun davranmalari ve
kartellesmeyi dnleyici davraniglar sergilemeleri,

(xi) risvet alma/verme benzeri bir yolsuzluk yapmamalari,

(xii)  kisisel siyasi goruslerinin, Merinos’un itibarini etkilemediginden emin olmalari ve kisisel
siyasi gorugleri ile ilgili beyan veya faaliyette bulunurken goériis veya eylemlerinin Merinos’u
yansitmadigini ve Merinos adina bir gérus aciklamasi yapmadigini agikga belirtmeleri,

(xiii)  gorev aldiklar siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev ve sorumluluklarinda ¢ikar
¢catismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari, bireysel olarak yuritilen siyasi faaliyetlerde
Merinos’un adini, tnvanini ve Merinos’a ait kaynaklari kullanmamalari,

(xiv) calisma saatleri ve isyeri ortami igcerisinde siyasi propaganda yapmamalari, diger
¢alisanlarin bir siyasi partiye Gye olmalarini istememeleri ve bu faaliyetlerle ilgili olarak diger
calisanlarin vakitlerini almamalari,

(xv) calismalar suresince Merinos hakkinda, musterileri, rakipleri veya yuklenicileri
hakkinda hentz halka agiklanmamis “igeriden bilgiye” erismeleri durumunda, iceriden bilgiyi,
kendi ¢ikarlari veya ailelerinin ¢ikarlari icin kullanmamalari, bu konuda gegerli olan ulusal ve
uluslararasi yasalara uymalari ve igeriden bilgiler sirketin resmi kanallari tarafindan
aciklanmadikga iceriden bilgileri ifsa etmemeleri,

(xvi) sahip olduklari, Merinos'a ait gizli bilgileri ve/veya ticari sirlar ifsa etmemeleri, tahrif
ederek yaniltici belgeler olusturmamalari, raporlamamalari ve i¢ veya dis paydaslarla
paylasmamalari,

(xvii) Merinos’un varliklarini, sadece is amacl olarak ve azami Ol¢ude verimli sekilde
kullanmalari,

(xviii) kisisel sosyal medya araglarini is maksadiyla kullanmamalari, bu platformlari sorumiu
bir sekilde kullanmalari ve kullanimlarinin Merinos’un itibarini, kendilerinin ve arkadaslarinin
performanslarini etkilemediginden emin olmalari; irkgi, tehdit edici, ayrimci, taciz veya hakaret
iceren, siddetin ve sug eylemlerinin desteklenmesi ve/veya bunlarin tesvik edilmesi yéniinde
ve bir kiltire gbére muistehcen sayilabilecek paylasimlarda bulunmamalari; sosyal medya
iletisimlerinin hakaret, taciz veya telif hakki kanunlari vb. kanunlari veya sirket ilkelerini ihlal
etmediginden emin olmalari; sosyal medya kanallarinda Merinos adina konusuyor veya
hareket ediyormus izlenimi vermekten kacinmalari; Merinos’un ticari sirlari dahil higbir gizli
veya stratejik bilgiyi sosyal medya ve aglardaki kisisel hesaplarinda paylasmamalari;

(xix)  Merinos tarafindan tahsis edilen e-posta hesaplarinin is iletisimi disinda ve kendi kisisel
ihtiyaclari icin kullanmamalari,

(xx)  Merinos tarafindan kendilerine verilen yetkiyi asar sekilde, Merinos’u temsilen sozli ya
da yazili agiklamalarda bulunmamalari,

(xxi)  gerceklestirilecek denetimlerde, kendi slrecleri ve calismalari konusunda seffaf ve acgik
bir tutum sergilemeleri, denetimlere uygun sekilde katilmalari ve gerekli duzeltici faaliyetleri
ivedilikle gerceklestirmeleri,

(xxii) kisisel verilerin korunmasi ile ilgili yakimlUlUklerine suresiz olarak riayet etmekle,

(xxiii) yaptiklar tum iglerde, cevreye ve topluma duyarl olmalari; bireylerin haklarina saygih
davranmalari,
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(xxiv) Merinos ile akdetmis olduklar is sbzlesmelerinde yer alan dizenlemelere, Merinos
tarafindan yartrlige konulmus veya konulabilecek igyeri disiplin yonetmeligi ve benzeri
belgelerde yer alan kurallara, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde uygulanmakta olan her
turld kanun, kararname, tuzik, yonetmelik, teblig, genelge ile ilgili kurumlarin kararlarn ve
kurallari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere yUrirlikteki tdm mevzuata uygun hareket
etmeleri

gerekir.

Merinos calisanlari, isbu Etik Degerleri’ni ve Merinos’un politikalari bilmek ve uygulamakla
yiikiimlidiir. isbu Etik Degerlerinde yer alan kurallara uyulmadigi takdirde, Merinos, ilgili kural
ihlalinin sebep ve sonuglarini da géz éndnde bulundurarak, minhasiran kendi takdirine tabi
olmak kaydiyla, kural ihlaline sebebiyet veren g¢alisanin is sdzlesmesini feshedebilecegi gibi
ilgili calisana daha hafif bir mieyyide (uyari, kinama ve benzeri) uygulanmasina karar verebilir.

isbu Etik Degerlerinde yer alan kurallar, Merinos calisanlarinin yani sira, Merinos’un
tedarikcileri, alt yuklenicileri ve is ortaklar igcin de esas alinmasi gereken kurallardir. Bu
baglamda Merinos, caliganlari igsbu Etik Degerleri’nde yer alan kurallara riayet etmeyen
masgterileri, is ortaklari, tedarikgileri ve alt isverenleri ile olan is iligkisini sona erdirebilir veya
belirli bir sure icin askiya alabilir.
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