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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

| GIRIS

isbu Sosyal uygunluk politikasi metni (“Sosyal Uygunluk Politikasi”), tim is ortaklarimizla
birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim c¢alismasi seklinde vyuriterek
olusturdugumuz standartlar icerir. Hedefimiz, Sosyal Uygunluk Politikas’'nda yer alan
dizenlemelerin Merinos Hali Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Merinos”) sirket
kiltart haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve
uygulanmaya baglanmistir.

Merinos, calisanlar icin adil bir galisma ortaminin olusturulmasini ve strdiriimesini en onemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. Sosyal Uygunluk Politikasi ile, ilgili mevzuat ve
basta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiiti
(“ILO”) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi olmak iizere, uluslararasi
dizenlemelere uyumlu, adil, calisana saygili, sadlikh ve glvenli bir ¢calisma ortaminin
olusturulmasi ve calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve sirketimize bagliiginin artirimasi
hedeflenmektedir. Asagida yer alan uygulama esaslari, Merinos’ta adil bir calisma ortaminin
olusturulmasi ve surdirilmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir. Merinos, Sosyal Uygunluk
Politikas! cergevesinde yalnizca Urin ve hizmet yaratmakla kalmayip, ayni zamanda
calisanlara, yasal ¢cergevede standartlardan dogan tim haklari tanimayi, is saghigi ve givenligi
kurallarina riayet etmeyi, cevresel duyarliligi tesvik etmeyi ve c¢alisanlar arasinda acgik ve
diruast bir iletisim ile calisanlarin saygi ve deder gérdugu bir isyeri olusturmayi taahh(t eder.

Sosyal Uygunluk Politikasi tim calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize
(“burada “tedarikgiler” terimi Merinos’un tedarikgilerini, alt yuklenicilerini, danigsmanlarini,
hizmet saglayicilarini, temsilcilerini kapsamaktadir”) bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu
kriterlere gore degerlendirilir.

I UYGULAMA ESASLARI

1. ADIL ISTIHDAM UYGULAMALARI VE ESITLIKGCI YAKLASIM

% Merinos’un uygulamalari, istihdam ve galisma hayati ile ilgili olarak yururltkteki tim
ilgili yasa ve dizenlemelere uyumludur. Merinos c¢alisanlar da kendi faaliyetleri
kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal duzenlemelere uygun
davranir.

% Merinos, adil, kapsayici ve saygili bir sirket kulttirG yaratmayi hedefler ve bu dogrultuda
Merinos insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
Ucretlendirme, ddlllendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini
saglar.
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Merinos calisma sureleri, kosullari ve Ucretlerine iliskin tum uygulamalar ilgili Glkenin
gecerli is ve calisma kanunlarina uygun ve varsa gecerli toplu is sdzlesmelerinin
sartlarina uygun olarak gerceklestiriimektedir. Esit ise esit Gcret veriimesi prensibi
dogrultusunda, cinsiyet dahil tim ayrimci unsurlarindan bagimsiz adil tcretlendirme
yapilmaktadir.

Merinos igerisinde, ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Merinos’ta is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢galisma ortami yaratilip gatisma
ortamlari 6nlenerek farkli inang, dislince ve gdrise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalari saglanir

. COCUK ISCI

ILO’'ya gobre, “cocuk isciligi” cocuklari, c¢ocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agisindan
zararliigler olarak tanimlanir. Cocuklarin saglikli gelisimi igin ve egitim hakkina duyulan
saygl cercevesinde, ¢ocuk isci calistirlmamalidir. Merinos olarak bilingli, saglikh
nesillerin yetismesi icin ¢ocuklarimiza gereken 6zeni gdstermek, onlara yaslarinin
gerektirdigi bir yasam sunmak igin gerekli tim énlemleri almaya dair sorumlulugumuz
en oncelikli siradadir.

Henlz gelisimini ve temel egitimini tamamlamamis olan, ailesine bakma yasina degil
de bakima muhta¢ ¢agda olan c¢ocuklarin herhangi bir sebeple tim bu yasam
haklarindan alikoyularak calistirimasi hem sirket bakis agimiz hem de insanlk
anlayisimiz cercevesinde kabul edilemez ve kesinlikle tolerans gdsterilemez bir
konudur.

Merinos sinirlari igerisinde, herhangi bir cocuga istismar, koti muamele ya da herhangi
bir somirl davranigl uygulanamaz ve uygulanmamasi igin gerekli tim onlemler alinir.
Cocuk isciligi engelleme ve cocuklarin istismardan korunmasina yénelik politikamiz,
sirket politikalarimiz icerisinde sifir tolerans noktasinda bulunan en &nemli
politikamizdir. Tim bu hususlar dogrultusunda, Merinos g¢ocuk is¢i calistirmaz ve
asgari galisma yasina saygl gosterir.

. SIDDET VE TACIz

Merinos, ¢aliganlarin her turli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklarini da gozetir.

Kisilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi
hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu su¢a Merinos tarafindan higbir sekilde tolerans
gosteriimemektedir. Bu kapsamda Merinos, calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
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dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda ¢alismalarini saglamak Gzere her tarld
Onlemi alir.

Bir kimsenin vicut dokunulmazhginin ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas
olmaksizin cinsel amach olarak taciz edilmesi, cinsel saldiri/taciz olarak
tanimlanmaktadir. Buna gore, bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir
davranigin sergilenmesi Merinos tarafindan kabul edilemez.

isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik
gergeklestirilen, belirli bir stire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmayl amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren, kotu niyetli,
kasitli, olumsuz tutum ve davranislar butinu olan “igyerinde psikolojik taciz” (mobbing)
de yukarida bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak gorulmekte olup, mobbing
Merinos tarafindan kabul edilemez.

. SAGLIKLI VE GUVENLI IS YERI

Merinos icin c¢alisanlarin guvenligi ve sagligi son derece Onemlidir. Merinos’un
politikasi, givenli ve saglikli calisma ortamlari olusturmanin yani sira, gegerli is saghgi
ve guvenligi mevzuatinin eksiksiz bir sekilde uygulanmasini ve uluslararasi
standartlarin da saglanmasidir. Merinos, mevcut kaza, yaralanma ve sagliga olumsuz
etkiler yaratabilecek riskleri calisanlariyla goériserek degerlendirmekte ve bunlar
gidermeye calisarak guvenli, saglikli ve verimli bir is yeri insa etmeyi ve surdlirmeyi
amaclamaktadir.

Merinos, tim calisanlarini ve varliklarini koruyarak, faaliyetlerini basarili bir sekilde
surdurilebilecegi guvenli ortamlar sunmaktadir. Faaliyet alanlarinda guvenligi
saglamak amaciyla gelistirilen Merinos ydnetmelikleri, uluslararasi standartlar ve
mevzuat ile uyumlu bir sekilde islemektedir.

Merinos ¢alisanlarinin, gérevini ifa ederken yaptigi isi givenli ve etkili bir sekilde yapma
yetenegini etkileyebilecek sekilde alkol, her tlrli uyusturucu madde, yasadisi ilaclar,
receteli ilaglar etkisinde ¢calismasi ve bu maddeleri yanlarinda bulundurmalari yasaktir.
Aksi takdirde, kendilerini ve c¢alisma arkadaslarinin gavenligini tehlikeye atmis
olabilecekleri icin, tim calisanlarin Merinos bunyesindeki is yerinde uygulanan ilag,
uyusturucu ve alkol ile ilgili kurallara kesin bir bicimde uymalari gerekmektedir.

CALISANLAR ILE ILISKILER

Merinos, calisanlarini bir paydagi olarak gorur ve c¢aligsanlari ile iyi niyet temeline
dayanan bir bag kurar, ¢alisanlarinin goruglerini dinler, bu goruglerden bilgi edinir ve
calisanlarinin goruslerini dikkate alir. Bu baglamda, c¢alisan temsilcileri belirler ve
calisanlarin sorunlarini temsilcileriyle gorusebilecekleri bir ortam saglar.
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YABANCI ISCI CALISTIRMA

Merinos’'ta gbrev yapmakta olan yabanci uyruklu calisanlarin is sdzlesmeleri
anlayabilecekleri dilde dizenlenir ve yabanci ¢alisanlara karsi ilgili mevzuata uygun
hareket edilir.

. ZORLA CALISTIRMA VE INSAN TICARETI

Merinos, insan ticaretini, zorla ve zorunlu ¢ahlstirmayi, modern kéleligi ve kayit disi/
yasal olmayan isci calistirmayi asla tolere etmez. Zorla calistirmaya, Merinos ve
istiraklerinin faaliyetleri, is birli§i icerisinde olunan tedarik¢i ve alt yiklenicilerin
faaliyetleri de dahil olmak tzere tim deger zincirinde kesinlikle izin veriimemekte ve
tedarikciler bu kapsamda 6n degerlendirme ve denetimlere tabi tutulmaktadir.

. 1S SOZLESMESI

Merinos ile istihdam edilecek kisi arasinda, yururlikteki mevzuata uygun
diizenlemeleri ve kosullari iceren yazili bir is sdzlesmesi imzalanir. Is sézlesmelerinde
yer alan hususlarin tamami ilgili mevzuata ve uluslararasi dizenlemelere uygun olup,
gerekmesi halinde giincel mevzuat uyarinca is s6zlesmeleri gincellenir.

. ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

Merinos, calisanlarinin, misilleme, tehdit veya taciz edilmekten korkmaksizin sendika
kurma, bir sendikaya katilma veya katilmama hakkina saygi duyar.

Merinos, calisanlarin yasal statideki bir sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda,
sendika temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi ve sendika temsilcileri ile iyi niyet
dogrultusunda gorisme yuritmeyi taahhit eder.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Calisanlarimizin  ve tedarikgilerimizin (burada “tedarikgiler” terimi Merinos’un
tedarikgilerini, alt yuklenicilerini, danigmanlarini, hizmet saglayicilarini, temsilcilerini
kapsamaktadir) kisisel verilerinin korunmasi kanuni yikimlaligimuizdir. Merinos,
kisisel verilerin aktarimi, saklanmasi ve imhasi, veri guvenligi ihlali gibi hususlari
kurumsal politikalar ¢cercevesinde diizenler ve giincel mevzuata uyar.
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11. DOGAYA VE CEVREYE SAYGI

Merinos olarak, surdurilebilir bir yasami ve gelecek kusaklari gozetir; topluma ve
cevremize karsi “Sorumlu ve Seffaf Davraninz”. Merinos, is faaliyetlerinde ¢evrenin
korunmasi ve iyilegtiriimesine yonelik olarak sorumluluk alir ve bu dogrultuda politika
ve stratejiler gelistirir.

12. TEDARIKCILER ILE ILISKILER

Merinos, tedarikgilerini (burada “tedarikgiler” terimi Merinos’un tedarikgilerini, alt
yuklenicilerini, danigsmanlarini, hizmet saglayicilarini, temsilcilerini kapsamaktadir),
calisanlari ve faaliyette bulundugu bélgelerdeki toplumlari, insan haklarina saygili ve
uluslararasi mevzuata uygun bigimde yaklasmalar konusunda tesvik etmektedir.
Merinos, kilit tedarikgilerinin gegerli tum ulusal yasalara uymasini talep etmenin yani
sira; ILO’nun temel g¢alisma ilkeleriyle uyumlu hareket etmelerini de tesvik etmektedir.
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